NUOVO COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
RICERCA CANDIDATURE

Il comma 129 della L.107/2015 prevede che presso ogni istituzione scolastica ed
educativa e' istituito, il comitato per la valutazione dei docenti.

Per il nostro Istituto il comitato ha durata di tre anni scolastici, e' presieduto dal
Dirigente scolastico ed e' costituito dai seguenti componenti:

a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e
uno dal consiglio di istituto;

b) due rappresentanti dei genitori scelti dal consiglio di istituto;

Cc) un componente esterno individuato dall'ufficio scolastico regionale tra
docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici.

Il comitato ha il compito di individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti
sulla base:

a) della qualita' dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonche' del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonche' della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione
e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita' assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.
Il comitato esprime anche il proprio parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova per il personale docente ed educativo. A tal fine il comitato €'
composto dal Dirigente scolastico, che lo presiede e dai docenti (in questo caso senza
la presenza della componente genitori).
Il comitato valuta il servizio del personale docente, su richiesta dell'interessato, previa
relazione del Dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente
componente del comitato, ai lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto
provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi' le competenze
per la riabilitazione del personale docente.

Come si evince, poiche la composizione prevede la partecipazione di due genitori che
devono essere eletti dal Consiglio d'Isituto, si € creata I'esigenza di avere delle
candidature tra cui scegliere. A questo scopo, il nostro Consiglo ha deciso di formulare
i criteri per individuare i candidati dei genitori. Per quanto riguarda i compensi, si
precisa che a chi fara parte del Comitato per la valutazione dei docenti non spetta
alcun compenso, indennita o gettone di presenza.

Tutti i genitori che intendano candidarsi devono avere almeno uno dei seguenti
requisiti (in ordine di priorita):

- essere membro del Consiglio d'Istituto M. Hack;

- essere membro del Consiglio Direttivo del Comitato Genitori M. Hack (rappresentanti
di plesso);

- essere rappresentante di classe degli alunni dal terzo anno della scuola dell'Infanzia
al primo anno della scuola secondaria di primo grado dell'Istituto M. Hack.

Per candidarsi & necessario inoltrare alla mail del presidente del Comitato genitori
poloanna.7@gmail.com e p.c. alla presidente del Consiglio d'Istituto
ariannasambo@gmail.com , entro il 31 marzo 2016, una breve lettera di
presentazione, nella quale si andranno anche ad illustrare le motivazioni della
candidatura.

Ringraziamo fin d'ora tutti coloro che vorranno partecipare a questa nuova esperienza.

Consiglio d'Isituto M. Hack
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